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CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

REGULAMENTO DA MOSTRA DE EXPERIENCIAS EXITOSAS
EDICAO 2022

“Mostra teu SUS, Rio Grande do Sul”

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Rio Grande do Sul -
COSEMS/RS por meio deste regulamento institui a Mostra de Experiéncias Exitosas -
Edicdo 2022 e estabelece os critérios para inscricdo, submissao de trabalhos, selecéo,
apresentacao e premiacao de experiéncias a ser realizada durante o periodo de 19 e 20 de
abril de 2022, em Gramado/RS, no 32° Congresso das Secretarias Municipais de Saude do
Rio Grande do Sul.

OBJETIVO GERAL

Os gestores de saude, profissionais de salude e a participacdo social sdo
convidados a relatar a singularidade de seu modo de afetar e ser afetado pelas
experiéncias e vivéncias do cotidiano do trabalho, bem como registrar a dimenséo
subjetiva que esta atrelada a construcdo do cuidado através dessa experiéncia
profissional.

A Mostra de Experiéncias exitosas refor¢ca a importancia da escrita como um
processo reflexivo a partir da sistematizagado da “contagao” do trabalho no cotidiano, visa
a repensar, recriar, transformar, gerar conhecimento e evidéncias, bem como,
compartilhar acbes como dispositivos de educacédo permanente.

Neste sentido a escrita busca acessar um experiéncia vivenciada no cotidiano do
trabalho, no qual impactou nas trajetdrias pessoais e profissionais de todos os envolvidos,
seja na producdo do cuidado, seja no recebimento do cuidado, logo este exercicio €
imprescindivel haver um compartilhamento, da memaria pessoal do que foi vivenciado,
para a memoria coletiva do vivido, para provocar a implantacdo de um espaco de reflexao
sobre as praxis e permitir a producdo de novos sentidos para construir e recriar praticas

de cuidado.
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1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. Propiciar o compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas no ambito do SUS
presentes nos municipios;

1.2. Estimular, fortalecer e divulgar as acbes de municipios que inovam nas solucfes
visando a garantia do direito a saude;

1.3. Dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da gestdo local, segundo a
realidade dos territorios;

1.4. Promover um espaco para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestdo e
organizacdo de servicos de saude;

1.5. Oportunizar o fortalecimento estratégico e aprimoramento do Sistema Unico de Saude
— SUS no ambito do Rio Grande do Sul;

1.6. Desenvolver novas tecnologias para a Atencdo Primaria a Saude;

1.7. Valorizar e dar visibilidade ao trabalho dos profissionais de saude do SUS, em especial
na atuacao durante a pandemia;

1.8. Valorizar as ac¢des de integracdo da Vigilancia em Saude com os niveis de atencéo a

saude;

2. DA INSCRICAO

2.1 DA SUBMISSAO DE EXPERIENCIAS
a) Os participantes deverdo preencher os Formularios de Inscricdo e Submissao
disponibilizado no sistema de inscricbes da Mostra de Experiéncias Exitosas - Edicao
2022, conforme cronograma do item 9;
b) o periodo de submissao das experiéncias sera de 1° de marco a 21 de marco de
2022.
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2.2 FORMULARIO DE SUBMISSAO

O relato da experiéncia precisa dispor dos elementos descritos abaixo, 0s quais
deverdo serem preenchidos em conformidade com as disposicGes deste regulamento, as

quais sao:

a) Titulo:

O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja
claro, conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até 100

caracteres (com espacos).

b) Apresentacé&o:

Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a
experiéncia abordou, a caracterizacdo do mesmo (incluir local, periodo e populacao alvo) e
a motivacao que fez com que fosse abordado no projeto. O texto podera conter até 1500

caracteres (com espagos).

c) Objetivos:

Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a questéo central

do projeto e representa o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia.

Objetivos especificos, se for o caso, devem dialogar com as questdes acessorias do
projeto, sejam desagregacdes do objetivo central da experiéncia ou contribuicdes potenciais
da experiéncia (Por qué? Para qué? da pesquisa). Deve conter até 1000 caracteres (com

espagos).
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d) Metodologia:

Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as fontes,
instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com
espacos). E importante descrever o relato direcionando onde, quando, como ocorreu a
experiéncia, apontando os envolvidos, o contexto, bem como as dificuldades vivenciadas,

as potencialidades e estratégias de implantacdo da acéo relatada, e os recursos utilizados.

e) Resultados:

Apresenta os principais resultados obtidos através da experiéncia, informando os
achados a partir de dados quantitativos e/ou qualitativos, comprovando a efetividade da
experiéncia para a populagéo adscrita. Texto com até 1500 caracteres (com espago), sem

inserir tabelas, graficos ou gravuras.

f) Conclusdo/Observacdes/Consideracgdes:

O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e

recomendagdes. Texto com até 1250 caracteres, com espago.

g) Palavras-chave:

Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto com

até 100 caracteres (com espaco).

Somando esforgos.
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3. ORIENTACAO AOS PARTICIPANTES PARA SUBMISSAO DA(S) EXPERIENCIA(S)

3.1. As experiéncias poderdo ou ndo serem inéditas, mas devem ser consideradas bem-
sucedidas e exitosas, no sentido de contribuir para efetivacdo do SUS e para a garantia do
direito a saude da populagéo, ja realizadas ou em realizacdo, além de estarem consoantes
as tematicas estabelecidas no Item 4.4 deste regulamento e cumprirem com 0s principios
do SUS. Poderéao ser apresentadas experiéncias em duas dimensdes, municipal e regional,

as quais deverao contar com as seguintes caracteristicas:

e Dimensé&o Municipal:

Experiéncias vivenciadas no ambito municipal, que impactam nas praticas de cuidado,
a fim de garantir a qualidade de vida da populacdo. As experiéncias poderédo ser de
acOes realizadas a nivel de gestdo, da assisténcia e da participacdo social, incluindo
aguelas executadas de forma compartilhada, cooperada ou intersetorial, nos

respectivos territorios do municipio;

e Dimensé&o Regional:

Experiéncias de carater regional, sdo aquelas que envolvem dois ou mais municipios
de uma mesma regido ou de regides distintas, nas quais expressam resultados
significativos para o territorio e que so tenha sido viabilizada por ter envolvido mais

municipios, tornando-se uma experiéncia exitosa;

3.2. Ressalta-se que os participantes atentem tanto para os topicos quanto para os critérios
de avaliacéo, lembrando que todos estes itens sdo analisados e considerados pelo comité

de avaliacdo para respectiva pontuacao.

3.3. O resumo da experiéncia devera ser apresentado em conformidade com o que dispde

o item 2.2 deste regulamento.
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4. SELECAO POR TEMATICA

4.1. Os municipios podem inscrever experiéncias em uma ou mais tematicas, ndo havendo
limitacdo de namero de inscricdes por municipio, porém, um mesmo trabalho ndo podera

ser inscrito mais de uma vez, mesmo em tematicas diferentes.

4.2. Caso o comité de avaliacao identifique a inscricdo de um mesmo trabalho mais de uma
vez, sera considerado o trabalho da primeira teméatica inscrita e os demais trabalhos inscritos

serao desclassificados.

4.3. Todas experiéncias a serem submetidas, sejam da dimensdo municipal ou regional,
poderdo inscrever para qualquer uma das tematicas descritas no item 4.4 e detalhadas no
Anexo I;

4.4 O gquadro abaixo estabelece as tematicas para organizacdo das experiéncias a serem

submetidas, estando distribuidas em:

Tematica

1.1. Gestao e Planejamento do SUS

1.2. Controle Social e Participacdo da Comunidade na saude

1.3. Financiamento e o Fundo Municipal

1.4. Gestao do Trabalho e da Educacao na saude

1.5. Judicializa¢do da Saude no municipio

1.6. Atencao Basica

1.7. Saude Reprodutiva

1.8. Modelo de Atencao a Saude

1.9. Vigilancia em Saude no municipio

1.10. Regulacao do SUS no municipio

1.11. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

1.12. Regionalizacéo e Governanca Regional

1.13. Saude Digital
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5. AVALIACAO DAS EXPERIENCIAS

5.1 ETAPAS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

a) A avaliacao dos trabalhos inscritos na Mostra de Experiéncias Exitosas das Secretarias
Municipais de Saude do Rio Grande do Sul € composta pelas etapas relacionadas abaixo:

NUmero de
L D Metodologia da . experiéncias a
Objetivo da avaliacdo . g~ Célculo P .
avaliagéo serem selecionadas
para proxima etapa
Avaliagéo classificatoria Serdo avaliadas
e eliminatdria, realizada individualmente, 3 Nota final desta
12 individualmente por 3 vezes, a partir dos etapa é composta
¢ avaliadores externos, critérios deste pela média simples 84 para etapa 21!
etapa tendo como nota final a regulamento cada das 3 notas de
média simples das 3 uma das experiéncias avaliacéo
avaliacdes submetidas
Na apresentagéo oral,
gue se realizara de
Avaliacao classificatoria | forma presencial, as .
¢ o P ~ Nota final da etapa 1
para premiagéo e mesmas serao P
A ~ . + média simples das .
2 selecéo para etapa avaliadas pelos o 20 premiadas?
. - : 3 notas de avaliacéo .
etapa | nacional, as notas finais avaliadores que . 20 para nacional®
da banca avaliadora
desta etapa somam-se | compuserem a banca
N ) . . da etapa 2
a nota final da 12 etapa de avaliacéo, a partir
dos critérios deste
regulamento
3a Selecdo e premiacgéo final da Mostra Nacional Brasil aqui tem SUS, em conformidade com o
etapa disposto no regulamento do CONASEMS
Legenda:

1As experiéncias a serem selecionadas para a etapa 2, serdo as distribuidas por tematica e em

ordem decrescente de pontuacdo, conforme avaliagéo da etapa 1;

2As experiéncias a serem premiadas na Mostra de Experiéncias Mostra teu SUS, Rio Grande do Sul,

serdo as com maior nota geral de pontuacdo dentre as experiéncias apresentadas na 22 etapa, em

ordem decrescente. Ficando apta a receberem a premiagdo, aquelas em conformidade com a
distribuicéo do item 6;

3As experiéncias a serem selecionadas para etapa nacional (32 etapa de avaliacdo), que irdo
participar da Mostra Brasil aqui tem SUS — CONASEMS, serdo aquelas premiadas em conformidade

com o item 6;
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b) Os trabalhos serdo submetidos ao comité de avaliacdo, através de sistema digital, para
avaliacdo dos pré-requisitos e dos critérios. Cada trabalho passa pela analise de 03 (trés)

avaliadores diferentes e a nota final desta etapa € a média simples dessas 03 (trés) notas;

c) A nota atribuida por cada avaliador, seja na 12 ou na 22 etapa de avaliacéo, tera variacdo
de 0 a 10 pontos para cada um dos critérios relacionados neste regulamento a respectiva

etapa;

d) A pontuacdo total maxima que a experiéncia podera receber na respectiva etapa de

avaliacao é de:
* 50 na etapa 1,
* 50 na etapa 2;

e) A pontuacdo geral maxima que a experiéncia podera receber no somatorio das etapas 1
e 2, é de 100 pontos;

f) Serdo premiadas na Mostra teu SUS, Rio Grande do Sul — 2022, 20 experiéncias,
conforme ordenamento decrescente de classificacdo resultante do somatério de notas da
etapa 1 e 2, mencionadas anteriormente neste Regulamento;

g) Serao selecionadas para compor a Mostra Nacional Brasil aqui tem SUS — CONASEMS,
20 experiéncias, conforme ordenamento decrescente de classificagdo do somatorio de notas
daetapale 2.
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5.2 CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Resultados alcancados: refere-se aos resultados que a experiéncia alcancou a partir da
sua implementacao/aplicacdo. E o ponto de referéncia de um planejamento, é o que se

busca atingir ao término de um processo ou atividade.

b) Relevancia: Ter relevancia em um projeto significa ser pertinente, importante para aquele
local ou territorio. Relevancia é uma caracteristica atribuida a tudo aquilo que seja de
fundamental importancia para algo, ou seja, tudo aquilo que seja relevante.
Esta caracteristica esta relacionada, em termos comparativos, por exemplo, a um elemento

gue tem maior destaque que outros, seja qual for a area.

c) Aplicabilidade: € o significado que estas a¢des tém para a comunidade onde o projeto foi

ou esta sendo desenvolvido. Qualidade do que ocasiona um efeito; caracteristica do que se
consegue aplicar, empregar, colocar em préatica. Caracteristica ou particularidade do que &

aplicavel.

d) Alinhamento as diretrizes do SUS: a experiéncia deve estar alinhada e de acordo com a

universalidade, integralidade e equidade, conforme requer o SUS.

e) Carater _inovador: Conforme preconizado neste regulamento, ndo é necessario que

a experiéncia seja inédita, porém, € importante que o participante avalie o carater inovador

das acbes que desenvolveu, lembrando que fazer diferente também é inovar.

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate a sequéncia a
seqguir:

a) Maior nota no item resultados alcancados;

b) Maior nota no item relevancia;

c) Maior nota em aplicabilidade;

d) Maior nota no item alinhamento as diretrizes do SUS;

e) Maior nota no item carater inovador;

SEEULICE Bl www.cosemsrs.org.br COSEIMSRS

CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

Multiplicando resultados.




—
Ccosems RS

CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

6. PREMIACAO DAS EXPERIENCIAS

6.1 O componente de premiacdes da Mostra teu SUS, Rio Grande do Sul, é composto por:

» Apresentacao na etapa estadual — Mostra teu SUS, Rio Grande do Sul e certificagéo,

conforme dispfe alinea A do item 5;

* Premiagéo na Mostra teu SUS, Rio Grande do Sul e certificagdo, conforme dispde

alinea F do item 5;

* Selecao para Mostra Nacional Brasil aqui tem SUS — CONASEMS (etapa 3), conforme

dispde alinea G do item 5;

 Todas experiéncias que avangarem para etapas relacionadas acima, serao

devidamente certificadas em mérito e honra correspondente a respectiva etapa;

» Gravacao de WebDocs (videos) de 6 experiéncias in loco ou outro adicional que o
COSEMS/RS julgar adequado, a serem selecionados pela Comissdo de Organizacdo da

Mostra teu SUS, Rio Grande do Sul, ficando restrito a ser dentre as experiéncias premiadas;

6.2 Serdo premiadas 18 (dezoito) experiéncias da dimensdo municipal, com maior

pontuacdo nas notas finais (conforme o item 5 deste regulamento), independentemente da

tematica, conforme descri¢édo da tabela a seguir;

6.3 Serao premiadas 2 (duas) experiéncias com maior pontuacao nas notas finais (conforme

o item 5 deste regulamento) correspondente a dimenséo regional, independentemente da

tematica, conforme descri¢cdo da tabela a sequir;

Dimenséao da Experiéncia N° de premiadas
Experiéncia Exitosa da dimensao Municipal 18 experiéncias
Experiéncia Exitosa da dimenséo Regional 2 experiéncias

Total de premiacdes 20 premiados
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7. ATRIBUICOES AO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DA EXPERIENCIA NA
MOSTRA

7.1 O responsavel pela apresentagéo oral da experiéncia, devera ser nomeado no momento

da submisséo da experiéncia no sistema;

7.2 Cabera ao responsavel pela apresentacdo oral da experiéncia ficar atento
as orientacdes que serédo disponibilizadas no site da mostra COSEMS ou encaminhadas por
e-mail, quanto ao layout da apresentacéo e cronograma de apresentagdes, com respectivo

horéario e sala;

7.3 A data da apresentacao oral e o local, serdo comunicados em tempo oportuno para 0s

selecionados, conforme o cronograma de prazos (item 9 deste regimento);

7.4 E de responsabilidade exclusiva do apresentador estar presente no local indicado para
sua apresentacdo com, no minimo, 15 minutos de antecedéncia e apresentar-se na Sala de

HelpDesk para assinar a lista de presenca;

7.5 O apresentador tera a sua disposicdo computador, microfone e equipamento de som

para utilizar em sua apresentacao;

7.6 A apresentacdo oral serd em local especifico, que contard com a presenca de uma banca
de avaliadores e com gravacéo, a ser veiculada posteriormente nos canais do COSEMS/RS

na rede mundial de computadores (internet).

7.7 As apresentacOes deverao ser entregues exclusivamente no layout disponibilizado no

site ou por e-mail, sob pena de nao ser apresentada na Mostra Estadual.

7.8 Os arquivos de apresentacdo deverdo ser postados/encaminhados no sistema de
submissado até o prazo limite de 48 horas antes da data da apresentacao (até as 07:59hs

do dia 17 de abril de 2022, conforme horério de Brasilia). Os arquivos que ndo forem

recebidos dentro deste prazo, ndo serdo apresentados e estardo automaticamente

desclassificados da Mostra teu SUS, Rio Grande do Sul.
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7.9 Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente, de forma gratuita e
definitiva, o COSEMS/RS a publicar, veicular e/ou divulgar o trabalho apresentado no 32°
Congresso das Secretarias Municipais de Saude do Rio Grande do Sul, em ambito nacional,
estadual e/ou internacional, integralmente ou em parte, incluindo as imagens ou midias
relacionadas ao trabalho, como a apresentacao oral, citacdo da autoria, pelos meios de
reproducao, divulgacao e formato que julgar necessario.

8. ORIENTACOES SOBRE A INSCERICAO E CUSTEIO DE DESPESAS
DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DA EXPERIENCIA SELECIONADA PARA
A MOSTRA DE EXPERIENCIAS EXITOSAS 2022

8.1. Para o apresentador do trabalho havera isencao de:

a) 01 (uma) diaria de hospedagem, para 0s casos em que a distancia do municipio

de origem seja igual ou superior a 350 km da cidade de Gramado;

b) Almoco(s), conforme o numero de dias para garantia de participacdo na Mostra.

9. DOS PRAZOS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Publicacdo do Regulamento da Mostra teu SUS, Rio 21 de fevereiro de
Grande do Sul — 2022. 2022

Periodo para submissdo e inscricdo da experiéncia, | 1°de marc¢o a 21 de
através do sistema de inscrigdo especifico para a mostra. margo de 2022

Prazo limite para a divulgacdo do resultado das
experiéncias selecionadas para apresentacao oral, no site 4 de abril de 2022
do COSEMS e respectivas orientagoes.

Divulgacdo da programacdo de horarios das
apresentacoes das experiéncias na Mostra teu SUS, Rio 7 de abril de 2022
Grande do Sul — 2022.

Prazo para envio da apresentacdo em layout

disponibilizado pelo COSEMS/RS. 12 de abril de 2022
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Apresentacgao das experiéncias selecionadas para Mostra

teu SUS, Rio Grande do Sul — 2022. Ll

Premiacdo das experiéncias com maior pontuagédo nas
etapas de avaliagcdo da Mostra teu SUS, Rio Grande do 20 de abril de 2022
Sul - 2022 do COSEMS/RS.

Divulgacdo das experiéncias selecionadas para etapa
nacional da Mostra Brasil aqui tem SUS - 2022 do | 20 de abril de 2022
CONASEMS

Divulgacdo do quadro geral de notas das etapas de
avaliacdo na aba da Mostra teu SUS, Rio Grande do Sul 22 de abril de 2022
- 2022 no site do COSEMS/RS.

Envio e disponibilizagdo das normas da apresentagéo
oral, para tomada de conhecimento e providéncias por
parte dos autores das experiéncias selecionadas para | 25 de abril de 2022
etapa nacional da Mostra Brasil aqui tem SUS - 2022 do
CONASEMS, com respectivas datas e orientagdes.

Apresentagcdo das experiéncias selecionadas para etapa
nacional da Mostra Brasil aqui tem SUS - 2022 do
CONASEMS, conforme disposicdo do Regulamento
Nacional.

12 de julho de 2022

10. CERTIFICADOS

Todos os autores, coautores e apresentadores dos trabalhos receberéo certificados a
serem disponibilizados por meio virtual, devidamente registrados e homologados pela
Comissédo Organizadora da Mostra teu SUS, Rio Grande do Sul - 2022, ap6s a finalizac&o

da mesma.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Deliberacdo 001/2022 com a nomeacdo da Comissdo Organizadora encontra-se
publicada no site do COSEMS/RS.

11.2 A Comisséo Organizadora nomeara os avaliadores externos que irdo compor o Comité

de Avaliacdo da Mostra 2022.

11.3 Caso haja alguma tematica com um numero de trabalhos inscritos inferior a 05 (cinco),
a mesma podera ser suprimida e os trabalhos nela inscritos serdo remanejados para outra
tematica, sendo a Comissdo Organizadora e o Comité de Avaliacdo soberanos nesta

decisao;

11.4 Os integrantes do Comité de Avaliacdo ndo poderéo ter trabalhos inscritos na Mostra

ou algum tipo de vinculo com as experiéncias avaliadas;

11.5 Os casos omissos ao presente regulamento serdo analisados e resolvidos pela
Comisséo Organizadora da Mostra 2022.

Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2022.

A\

Maicon d Barfos Lemos
PreS|d nte
COSEMS/RS
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Anexo |
Ementas propositivas para construcao de relato nas respectivas tematicas

Tematicas Ementas

A temética trata das acdes da gestdo municipal do SUS articulada com
as trés esferas de governo em um processo ascendente de planejamento
definido pela Lei Organica da Saude, que configura-se relevante desafio para
0s responsaveis por sua conducdo, contemplando as peculiaridades,
necessidades e realidades loco-regionais. Contemplando experiéncias
exitosas sobre a elaboracéo dos Instrumentos de Planejamento de Gestéo do
SUS, como o Plano Municipal de Saude, e suas estratégias de construcao de
diagnostico, andlise de situacao de saude, definicdo de prioridades, metas e
indicadores. Podem ser incluidas ainda nessa tematica:

11 GESTAO E e Praticas na elaboracao, articulagdo e acompanhamento dos Instrumentos de

T planejamento e de gestdo do SUS, e de estratégias de construcdo de
PLANEJAMENT diagndstico, analise de situacdo de saude, definicdo de prioridades, metas e
O DO SUs indicadores.

e Experiéncias de implantacdo e implementacdo de ouvidorias como
instrumento de gestdo do SUS.

e Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizacao
administrativa do sistema local de saude: processos licitatérios/registro de
precos/terceirizacéo.

e Experiéncias de organizacao das referéncias e os processos de pactuacao.

e Experiéncias em processos de contratualizacdo de servicos de saulde,
integracdo regional e adequacao dos limites geograficos.

e Experiéncias de participacdo na CIR e processos decisérios (CIR e CIB,
COAP — Decreto n° 7.508).

A tematica visa apresentar a gestao participativa e o controle social no
SUS e refletir sobre as potencialidades da sua participacéo para qualificacéo

1.2. CONTROLE | gas politicas publicas de Saude. Podendo incluir relatos sobre:

SOCIAL E . e Experiéncias dos conselhos municipais de salde e participacdo da
PARTICIPACAO comunidade no SUS;

DA e Experiéncias de Conselhos locais de Saude;

COMUNIDADE e Experiéncias de processo eleitoral e de composi¢éo da representacéo social
NA SAUDE e efetiva atuag&o;

e Experiéncia de qualificacdo dos conselheiros de saude;
Experiéncias de atuagdo dos conselhos de saude;

Somando esforgos.
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A temética trata do Financiamento do Sistema Unico de Satde (SUS),
que desde a promulgacdo da Constituicdo Federal, em 1988, ficou
estabelecido que seria financiado por todas as esferas de governo: Unido,
estados, Distrito Federal e municipios. O grande desafio dos gestores é
planejar este financiamento de forma a garantir a universalidade e
integralidade do sistema. A regulamentagdo definitiva do art. 198 da
Constituicdo Federal em janeiro de 2012, com a sanc¢do da Lei Complementar
n® 141 (BRASIL, 2012c), definiu além do percentual de gastos em Acdes e

13. Servigos de Publicos de Saude (ASPS) por estados, DF e municipios, 0s
FINANCIAMENT | critérios de rateio desses recursos entre estados e municipios, a forma de
O E O FUNDO fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com Satde, e as normas de
MUNICIPAL/ calculo do montante a ser aplicado em Satde pelos entes. A oferta de servicos
DISTRITAL DE publicos de qualidade ao cidadao é o real objetivo da politica de Saude e da
SAUDE busca por mecanismos eficazes de financiamento. Contempla:

e Experiéncias sobre a organizagdo e funcionamento do Fundo
Municipal/Distrital de Saude;

e Planejamento e execuc¢do orcamentaria, conforme instrumentos de
planejamento em saude;

e Gestdo dos recursos financeiros;

e Alocacao de recursos: planejamento e respectivas analises;

e Experiéncias em gestdo de custos em saude;

e Experiéncias sobre gastos em ac¢fes e servigos publicos de saude.

A tematica contempla as politicas e programas que buscam assegurar
0 acesso universal e igualitario as acdes e servicos de saude com vistas a
gestdo do trabalho e da educacdo permanente em salde, buscando a
qualificacdo dos trabalhadores e a organizacdo do trabalho em salde,
constituindo novos perfis profissionais com condigbes de responder as
necessidades de salde da populacdo, de acordo com os principios e
diretrizes do SUS. Contempla:

1.4. GESTAO DO e Experiéncias dos processos de gestdo do trabalho nas Secretarias
TRABALHO E Municipais de Saude

DA EDUCA(;AQ e Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira e salarios;
NA SAUDE a implantacdo de mesas de negociacdo; o planejamento dos processos

gerenciais e da estrutura organizacional da area de gestédo do trabalho nas
SMS, a formulacdo e a implementacdo de programas de qualificacéo,
incentivo e vinculo dos profissionais.

e Experiéncias sobre relacbes de trabalho a partir da participacdo do
trabalhador na gestédo da saude no territorio e o resultado para a efetividade
e eficiéncia do Sistema Unico de Saude (SUS).

e Experiéncias da gestdo com a participacdo do trabalhador como sujeito e
agente transformador de seu ambiente e das a¢Bes nos processos de
trabalho: na organizacéo da assisténcia a salde; na organizacéo do cuidado.
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e Inclui relatos sobre experiéncias na educagdo na saude e formagao de
profissionais de saude com énfase na mudanca das préticas dos profissionais
e do trabalho das Equipes, no desenvolvimento das a¢fes de saude:

o Experiéncias em Educagdo Permanente em Salude como ferramenta para a
reflexdo critica sobre a prética cotidiana dos servicos de saulde, visando
mudancas nas relacdes, nos processos, nos atos de salde e nas pessoas.

e Experiéncias na construcdo de propostas de sensibilizacdo e qualificacdo
visando a formacédo dos gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.

e Experiéncias de integracdo ensino-servico.

e Experiéncias na discussao de diagnostico, planejamento e implantacdo do
COAPES - Contrato Organizativo de A¢do Publica Ensino-Saude de acordo
com as necessidades locorregionais.

A tematica trata da Judicializacdo da saude publica, que sdo acdes
judiciais propostas contra o Poder Publico para o fornecimento e custeio de
tratamentos médicos. S&o relevantes as experiéncias que favorecem uma
maior aproximacdo entre técnicos da saude e procuradores para melhor
responder as demandas judiciais. Isso ocorre por meio de espacos de diadlogo

1.5. e da formacdo de equipes multidisciplinares com gestores, profissionais da
JUDICIALIZACA | salde e procuradores. O resultado € a maior qualificacéo das contestacdes
O DA SAUDE com informacéo sobre cada tratamento e sobre as politicas de salde

NO MUNICIPIO | existentes. Incluir relatos sobre:

e Processos locais de organizagdo do municipio frente a Judicializacéo;

e Experiéncias de nlcleos de apoio técnico e de andlise das demandas
judiciais;

o Experiéncias e arranjos de cooperacdo com o Sistema de Justi¢a, inclusive
pré-processuais para a prevenc¢ao da Judicializagao;

e Experiéncias de manejo da Judicializagdo no ambito municipal/distrital que
conduziram a reducdo do niumero de demandas judiciais.

A temdtica trata da Atencdo Basica, que caracteriza-se por um
conjunto de agbes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promocdo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnéstico, o
tratamento, a reabilitacdo e a manutencéo da satde. E desenvolvida por meio
do exercicio de praticas gerenciais e sanitarias democraticas e participativas,
1.6. ATENCAO sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagbes de territérios bem
BASICA delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitéria, considerando a
dinamicidade existente no territério em que vivem essas populac¢des. Orienta-
se pelos principios da universalidade, da acessibilidade e da coordenacéo do
cuidado, do vinculo, da continuidade, da integralidade, da responsabilizacao,
da humanizacéo, da equidade e da participacéo social. Podem contemplar:

¢ Relatos sobre a gestéo e organizacéo da AB no municipio;

e Experiéncias na gestdo administrativa e financeira com foco na realidade das
UBS e seus territorios;
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e Experiéncias em a¢bes comunicativas entre dirigentes, técnicos e usuarios
dos servigos visando a democratizacéo das relag@es e otimizando resultados;

o Experiéncias de implantacdo e implementacdo de Gerentes de Unidades,
Gerentes de Territério da AB;

o Estratégias de atencdo na articulacdo dos territorios: parcerias, pontos de
apoio, HPP, UPA, Atenc¢&o Domiciliar;

o Acoes e atividades de acolhimento e aproximacdo dos servigcos de salde e
usuarios;

e AcOes de promocao da saude;

o Experiéncias de promoc¢do da equidade e garantia de acesso a saude de
grupos historicamente excluidos: populacées em situacdo de rua, negra,
ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo, floresta e 4guas entre outros.

o Experiéncias com agles e metodologias de planejamento das estratégias
intersetoriais visando a melhoria da qualidade de vida das comunidades;

e Experiéncias de integragdo entre a atencéo bésica e a vigilancia em saude;

e Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da coordenacdo do
cuidado: matriciamento / integracdo com equipes multidisciplinares / NASF.

A temdtica trata da saude reprodutiva, que caracteriza-se como um
direito que toda pessoa tem a informacdo em saude, a assisténcia
especializada e ao acesso aos recursos que permitam optar livre e
conscientemente por ter ou ndo ter filhos, além de a¢gbes que permitam a

1.7. SAUDE protecao a vida da mulher e seus filhos. Contempla relatos sobre:
REPRODUTIVA e Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos contraceptivos;
e Experiéncias para o enfrentamento e reducdo da mortalidade
materna;

e Acbes de saude para protecdo das mulheres e criangas contra
praticas nocivas.

A temédtica trata do Modelo de Atencdo a Saude no SUS, que
caracteriza-se por combinacfes tecnoldgicas estruturadas para a resolucado
de problemas e para o atendimento das necessidades de saude da populagao,
sejam elas individuais ou coletivas. Considera-se que o0 maior eixo do modelo
de atencéo do SUS é sua caracteristica que comeca por uma atencao basica
resolutiva, que participe efetivamente do processo de regulacédo, gerindo o
1.8. MODELO DE | cuidado do paciente que habita no territério sob sua responsabilidade; que
ATENCAO A defina e caracterize as demandas a partir de uma necessidade de saude
SAUDE construida a partir de um cuidado integrado; O processo de organizagdo e
construcdo de Redes de Atencdo a Saude (RAS), que sdo arranjos
organizativos de acdes e servicos de salde, de diferentes densidades
tecnoldgicas que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico
e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado.

Relatos sobre:
e A construcdo da Rede de Atencao a Saude;
¢ Monitoramento regional da Rede de Atencdo a Saude;
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e Experiéncias com estratégias de diagnéstico e governanga, nas
discussdes de ofertas de servigos e resolutividade regional;

e Experiéncias nas pactuacdes e na definicdo das portas de entradas, fluxos
e referéncias e contra-referéncias;

e Experiéncias na organiza¢do do Transporte Sanitario;

e Experiéncias da AB como ordenadora da rede;

e Experiéncias com a programacdo e acompanhamento das acbes e
servigos de saude no territorio e na regiéo;

e Experiéncias de regulagdo sob controle da AB: atengdo especializada,
apoio diagnostico e atencéo hospitalar.

A tematica trata sobre a Vigilancia em Saude, que é considerada como
a articulacdo dos saberes, processos e praticas relacionados a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia em saude ambiental, vigilancia em saude do
trabalhador e vigilancia sanitéria e alinha-se com o conjunto de politicas de
saude no ambito do SUS, considerando a transversalidade das acdes de
vigilancia em saude sobre a determinacéo do processo saude doenga, em um
processo continuo e sisteméatico de coleta, consolidacéo, analise de dados e
disseminacao de informacgdes sobre eventos relacionados a saude, visando o
planejamento e a implementacdo de medidas de saude publica, incluindo a
regulacdo, intervencdo e atuacdo em condicionantes e determinantes da
saude, para a protecdo e promocao da saude da populacdo, prevencao e
controle de riscos, agravos e doencas. Podendo incluir relatos:

1.9. VIGILANCIA
EM SAUDE NO
MUNICIPIO

e Experiéncias em acdes e servigos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia
ambiental, vigilancia sanitaria e salde do trabalhador.

A temética sobre a regulagdo no Setor Saude é compreendida como
acdo social e abrange acdes de regulamentacdo, fiscalizagdo, controle,
auditoria e avaliacdo de determinado sujeito social sobre a producéo de bens
e servicos em salde, sendo o Estado um desses sujeitos e 0s outros sujeitos
nao estatais, como segmentos privados lucrativos presentes no setor (planos
e seguros de saude), corporacdes profissionais, usuarios organizados
(conselhos de saude, por exemplo), dentre outros (Mendonga, 2006). Os
principais papéis regulatérios do SUS, de acordo com Mendes (2002), séo: a
conducdo politica e o planejamento estratégico, a contratualizacdo dos
servicos, a avaliacdo tecnoldgica em salde, a avaliacdo econbmica dos
servicos de saude, o sistema de acesso regulado a atencdo, o
desenvolvimento de recursos humanos, a normalizagdo dos processos de
trabalho, o controle e a avaliagdo dos servi¢os de saude, a auditoria em saude,
a vigilancia em saude e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Contempla
relatos sobre implantacdo e implementacao de acdes sobre a regulacdo no
territorio:

1.10.
REGULACAO
DO SUS NO
MUNICIPIO
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o Experiéncias na Regulamentagé&o, controle e fiscalizag&o sobre produtores de
bens e servi¢os de salde publicos e privados;

o Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo sobre as acbes finais da
atencdo a saude: qualidade, humanizacéo, resolubilidade e satisfacdo do
usuario;

e Inclui relatos sobre acdes e estratégias sobre processos de regulacdo da
atencédo a salde;

e Experiéncias em contratualizacao dos servigcos com foco na rede de atencéo;

e Experiéncias no monitoramento e fiscalizagcdo, processamento das
informacdes para pagamento, cadastro dos estabelecimentos de saude e
profissionais, autorizacdo de internacdes e apoio diagnéstico, etc.

e Experiéncias de Regulacéo do acesso;

e Implantacdo de protocolos de encaminhamento e estruturagéo dos fluxos
referéncia e contra-referéncia;

Experiéncias sobre gestéo de leitos.

A temdtica trata da Assisténcia Farmacéutica no SUS, que é
compreendida como um conjunto de ac¢des voltadas a promogéao, protecao e
recuperacdo da saude individual e coletiva, tendo os medicamentos como
insumos essenciais e visando a viabilizagdo do acesso aos mesmos, assim
como de seu uso racional. Envolve a pesquisa, o desenvolvimento e a
producdo de medicamentos e insumos, bem como a selecdo, programacao,
aquisicao, distribuicdo, dispensacdo, garantia da qualidade dos produtos e
servicos, acompanhamento e avaliacdo de sua utilizacdo, na perspectiva da
obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
1.11. GESTAO DA| Populacdo. Os relatos podem contemplar experiéncias na organizagao da
ASSISTENCIA assisténcia farmacéutica no municipio como:

FARMACEUTICA e Experiéncia na Educacéo continuada e permanente vinculada & atengéo
bésica/ matriciamento / Integragédo AB — Gestéo da Clinica;
o Experiéncias no planejamento e andlises de Componentes: Estratégico/

Especializado;

e Experiéncia na qualificacao e estrutura local / QualiFar;
e Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicdo de
medicamentos/ equipamentos e mobiliério;
e Experiéncias do cuidado clinico farmacéutico;
e Experiéncias do uso racional de medicamentos;
e Experiéncias da atuagdo da comissao farmacia terapéutica;
Experiéncia de Programacéo / Distribuicéo e Dispensacéo.

1.12. A temaética trata da Regionalizacdo do Sistema Unico de Saude, que é
REGIONALIZAC | considerada como a busca ou instrumentalizacdo da melhor disposi¢do e
AOE distribuicdo técnica e espacial dos servigos, visando cobertura e acesso da
GOVERNANCA populacéo as acdes de saude, com maxima eficiéncia institucional e social. O
REGIONAL processo de regionalizacdo busca estabelecer a partir da Governanca

regional, uma rede hierarquizada de servicos de saude, a logica de
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planejamento ascendente e de planejamento regional integrado (PRI), a
garantia do acesso a todos os niveis de atencdo com resolubilidade e
racionalizacéo dos recursos, dentro de uma base territorial de planejamento.
Relatos sobre:

e Experiéncias no planejamento ascendente com integracédo do planejamento
municipal/municipal na regido de saude.

e Experiéncias nos processos de elaboracdo, execucdo e monitoramento das
acOes do planejamento regional e suas demandas.

e Experiéncias que apontem inovacdes na organizacao regional capazes de
superar problemas de oferta de servigcos e melhorar o acesso pela populagéo.

e Experiéncias que demonstrem a organizacdo administrativa e legal da
cooperacao regional.

e Experiéncias que apontem para o atendimento das demandas regionais no
contexto da forma cooperada.

e Experiéncias que demonstrem como a regionalizacdo e a hierarquizacdo da
oferta de servicos de forma cooperada na regido ampliaram o acesso e a
cobertura populacional.

e Experiéncias que apontem estratégias inovadoras na governanca do setor
publico e que gerem solugbes organizacionais.

e Experiéncias que apontem formas e estratégias de financiamento da gestéo
interfederativa na regido de salde e como os entes federados transferem
recursos financeiros entre si ou alocam recursos em servigos regionais.

e Experiéncias que apresentem estratégias de controle e monitoramento sobre
as atividades desenvolvidas e contratadas por meio da forma cooperada.

A temética sobre Saude Digital compreende o0 uso de recursos de
Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (TIC) para produzir e disponibilizar
informacdes confidveis, sobre o estado de salde para quem precisa, no
momento que precisa. O termo Saude Digital incorpora o0s recentes avangos
na tecnologia como novos conceitos, aplicagdes de redes sociais, Internet das
Coisas (loT), Inteligéncia Artificial (IA), entre outros. Um aspecto muito
significativo, sob o termo Saude Digital, € que agrupa todos os conceitos de
aplicacdo das TICs em Saude, incluindo e-Saude, Telemedicina, Telessaude
. e Saude Moével. Além de reduzir a fragmentacgéo das aplicacdes da tecnologia
1.13. SAUDE em saude, o conceito de Salde Digital amplia o entendimento, caracterizando-
DIGITAL a como area de conhecimento e pratica, e absorve os conceitos da utilizagédo
avancada da tecnologia, incluindo o uso de dispositivos pessoais e de
tecnologias emergentes. Contempla relatos sobre:

e Experiéncias que demonstrem ac¢des desenvolvidas no &mbito municipal que
dialoguem com a estratégia de saude digital para o Brasil;

e Experiéncias que demonstrem a utilizacdo de sistemas de informacé&o para o
processo de organizacao, ou reorganizacdo, da Unidade Béasica de Saude

(UBS);

e Experiéncias que demonstrem o processo de implantacdo de prontuario
eletrdnico na rede de municipal de saude, bem como a informatizacéo das
unidades de salde;
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e Experiéncias de acompanhamento e andlise dos sistemas: FNS; SIOPS;
BPS; HORUS; e-SUS APS; SIPNI; e-SUS Notifica; SINAN; DIGISUS; CNES
e SISREG;

e Experiéncias que apontem a utilizacdo da tecnologia para a interagcdo com os
pacientes de maneira remota (telessalde, telemedicina, chatbot, etc);

e Experiéncias que demonstrem o processo de reorganiza¢do da assisténcia
farmacéutica por intermédio dos sistemas de informagéo (Hérus, e-SUS APS,
etc);

e Experiéncias que apontem a qualificacdo do processo da vigilancia
epidemioldgica, por intermédio de ferramentas tecnoldgicas (notificagéo,
monitoramento, intervencgao);

e Experiéncias que apontem a qualificacdo do processo de referéncia e contra
referéncia na rede de atencédo por intermédio da utilizacdo de sistemas de
informacéao;

e Experiéncias que apontem a informagdo em saude como instrumento de
gestéo;

e Experiéncias que disponibilizam informacéo para o usuério sobre o processo
salde e doenca e, também, sobre a situacdo da pandemia covid-19, para
cidadaos, profissionais de salde e gestores.

Somando esforgos.
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